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Vaststelling (wijziging) 

 
Deze plaatselijke regeling is vastgesteld / gewijzigd door de kernraad van het Baken 
op 20 juni 2023 en is vanaf deze datum geldig. 
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Inleiding 

 
Als geloofsgemeenschap Het Baken hebben we een plaatselijke regeling. In de plaatselijke 

regeling worden afspraken vastgelegd die van belang zijn voor het functioneren van een 

lokale gemeente. Daarbij kun je denken aan de wijze waarop de leiding van de gemeente 

georganiseerd is, hoe beslissingen genomen worden en wie er stemrecht hebben. In de 

plaatselijke regeling vind je verder afspraken over het financieel beheer van de gemeente. 

Ook worden afspraken over geloofsmijlpalen (sacramenten) vastgelegd. 

 

We leggen in dit document afspraken vast met als doel dat we in het Baken als 

kerngemeente binnen de PKN de ruimte ervaren om met elkaar God en elkaar te 

ontmoeten. Een ruimte waarbij verschillen van mening en inzicht mogen bestaan en waarbij 

geregeld is wat minimaal geregeld moet zijn. De kerkorde van de PKN biedt hiervoor heldere 

richtlijnen1. 

 

Bij zaken die in deze regeling niet geregeld zijn is de kerkorde van de PKN bepalend. 

 

Naast de kerkorde staat deze plaatselijke regeling in relatie tot het beleidshandboek van 

kerngemeente het Baken, waarin we – vanuit de wens om een blijvend ontwikkelende 

gemeenschap te blijven – beleidskeuzes nader uitwerken.  

 

 
  

 
1 Waar in dit document naar de kerkorde van de PKN wordt verwezen is gebruik gemaakt van de 
kerkorde versie januari 2022.   
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Missie / Visie 

 
We zijn geraakt door het verhaal van God en Jezus. We geloven dat het zoeken naar en 

leven met God echt relevant is voor je leven. We willen op een nieuwe en eigentijdse manier 

leven vanuit de kern van het christelijk geloof. Alle vragen mogen worden gesteld, maar we 

hebben niet op elke vraag een antwoord. 

 

Het Baken is een plek te midden van de Woerdense wijken Snellerpoort, Snel & Polanen, 

Waterrijk en Staatsliedenkwartier. Het Baken is ook een geloofsgemeenschap waarin we 

elkaar en God kunnen ontmoeten. We doen dit op een open en toegankelijke manier waarin 

ruimte is voor verschillen. Iedereen is welkom: van zoekers en twijfelaars tot zekerweters en 

betweters.  

 

We luisteren naar elkaar en ontdekken samen wat God ons in deze tijd te zeggen heeft, 

waarbij verschillende belevingen elkaar aanvullen. Onze bron is de Bijbel en we maken deel 

uit van de rijke traditie van het christelijk geloof. Wij willen een gemeenschap zijn die 

bemoedigend en relevant is. 
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Lid van het Baken 

 
Iedereen is welkom! 

Dat betekent dat iedereen die graag deel wil uitmaken van het wereldwijde gezin van God 

en in de geloofsgemeenschap van het Baken betrokken wil zijn bij wat God in en vanuit de 

gemeenschap van het Baken doet lid kan worden. 

Voor wie – om welke reden ook – geen lid kan of wil worden van het Baken, maar wel 

betrokken wil zijn is er de mogelijkheid te registreren als ‘vriend van het Baken’.   
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Besluitvorming 

 
In het Baken vinden we het belangrijk dat de gehele gemeenschap aan de basis staat van 

besluitvorming. De kernraad faciliteert dit proces met inachtneming van de kaders van de 

kerkorde (ordinantie 4-5).  

Het Baken hanteert een lichte organisatiestructuur waarbij zo veel als mogelijk overleg en 

besluitvorming plaatsvindt op de plek waar het relevant is. 

Dit betekent in de praktijk dat besluitvorming zo laag mogelijk in de organisatie belegd is, 

zodat de kernraad ook daadwerkelijk faciliterend kan functioneren. Voor een aantal zaken 

die de gehele gemeenschap aangaan is er het Bakenberaad.  

 

Uitgangspunt is dat binnen de kerngemeente besluiten steeds genomen worden na overleg 

en waarbij zo mogelijk ieder zich in het te nemen besluit kan vinden. Dit geldt voor elk 

onderdeel van de gemeenschap waar sprake is van besluitvorming.  

Als dit niet mogelijk blijkt wordt met alle betrokkenen een gesprek gevoerd over de inhoud 

van het te nemen besluit met als doel goed te luisteren naar de verschillen van inzicht / 

perspectief en zo mogelijk alsnog tot overeenstemming te komen. 

Wanneer dit niet leidt tot consensus en het is noodzakelijk dat er een besluit genomen wordt 

dan geldt dat besloten wordt met meerderheid van de uitgebrachte stemmen, waarbij blanco 

stemmen niet meetellen. 

Stemming over zaken gebeurt mondeling, stemming over personen gebeurt schriftelijk. 
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Het Bakenberaad 

 

Minimaal 2x per jaar organiseert de kernraad een Bakenberaad.  

 

Doelstelling van het Bakenberaad is uitvoering te geven aan het uitgangspunt dat de gehele 

gemeenschap aan de basis staat van besluitvorming. 

Het Bakenberaad is de plek waar de gehele gemeenschap uitgenodigd is om in 

gezamenlijkheid vorm en inhoud te geven aan de permanente ontwikkeling van de 

geloofsgemeenschap. Naast de zondagse samenkomsten is het Bakenberaad een moment 

om gezamenlijk zaken te overdenken en richting te geven aan de koers van de 

geloofsgemeenschap.  

In het Bakenberaad worden zaken besproken die instemming van de gemeenschap 

vereisen voordat de kernraad hierover kan besluiten (zie ‘besluiten van de kernraad’). 

 

De kernraad bereidt de bijeenkomst voor en stelt de agenda op. Leden en vrienden van het 

Baken worden in de gelegenheid gesteld tijdig punten voor de agenda aan te dragen. 

Uitgenodigd worden en stemgerechtigd zijn alle leden en vrienden van het Baken. 
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De kernraad 

 
Het bestuur van de kerngemeente is belegd bij de kernraad. De kernraad geeft leiding aan 

de opbouw van de gemeenschap. Bij het Baken is daarbij een lichte organisatiestructuur 

uitgangspunt. De gehele gemeenschap is betrokken, het Baken zijn we samen. Als kerntaak 

voor de kernraad zien we dan ook het faciliteren van het (geloofs)gesprek en besluitvorming 

waarbij de gehele gemeenschap aan de basis staat.  

Geheimhouding 

Meer dan andere leden van de gemeenschap heeft een lid van de kernraad te maken met 

informatie die vertrouwelijk is. Op leden van de kernraad is daarom het bepaalde in 

ordinantie 4-2 van de kerkorde van de PKN betreffende de geheimhouding van toepassing. 

Besluiten van de kernraad 

Voor besluiten die in de kernraad genomen worden staat de gehele gemeenschap aan de 

basis. Dat betekent in het bijzonder voor een aantal onderwerpen dat instemming van de 

gemeente vereist is om een besluit te kunnen nemen. Dit geldt voor alle zaken, zoals 

benoemd in de kerkorde: ordinantie 4-8-9, zoals bijvoorbeeld de gang van zaken met 

betrekking tot de viering van geloofsmijlpalen, het wijzigen van de plaatselijke regeling en 

het vaststellen van beleidsplan, begroting en jaarrekening. 

Vergaderingen van de kernraad 

De kernraad vergadert minimaal 10 maal per jaar en deelt onderling het geloof. 

De vergaderingen worden tenminste 5 dagen van te voren bijeengeroepen door de 

secretaris, onder vermelding van de zaken, die aan de orde zullen komen (de agenda). Van 

de vergaderingen wordt een schriftelijk verslag opgesteld, dat in de eerstvolgende 

vergadering door de kernraad wordt vastgesteld. 

Niet-vertrouwelijke besluiten, genomen in de vergadering van de kernraad, worden hetzij 

schriftelijk (nieuwsbrief, per email), hetzij door een mondelinge mededeling binnen een 

redelijke termijn aan de gemeenschap bekend gemaakt.  

 

De kernraad kiest uit haar midden een voorzitter en een secretaris. Tevens worden 

plaatsvervangers van de voorzitter en secretaris aangewezen. 

De jaargesprekken met de predikant en/of professionele werker binnen de kerngemeente 

worden gehouden door de voorzitter en de secretaris van de kernraad. 

 

De vergaderingen van de kernraad zijn niet openbaar. De kernraad kan echter besluiten 

toehoorder(s) tot een bepaalde vergadering of tot een deel daarvan toe te laten. 
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Leden van de kernraad 

De kernraad van het Baken telt een oneven aantal leden. Te weten: 7 leden of 6 leden, 

aangevuld met de predikant of kerkelijk werker.  

De kernraad is een inspirerende afspiegeling van de bezoekers van het Baken. Daarbij gaat 

het over diversiteit in leeftijd, man/vrouw, denker/doener, maar ook geloofsstatus (zoeker, 

overtuigd volgeling van Jezus) en gaven (gebed, muziek, luisteren, doen, wijsheid, doceren 

etc). 

Leden van de kernraad zijn ambtsdrager. 

Stemgerechtigd en verkiesbaar 

Verkiesbaar en/of stemgerechtigd voor de kernraad zijn de leden van het Baken. 

Zittingsduur 

De zittingstermijn voor leden van de kernraad is 2 jaar. In verband met continuiteit en 

stabiliteit van de kernraad is het uitgangspunt dat leden van de kernraad aangesteld worden 

voor twee termijnen van 2 jaar. Na 4 jaar (2x 2 jaar) kan een aftredend lid eerst 11 maanden 

na aftreden opnieuw worden voorgedragen voor het lidmaatschap van de kernraad. 

Er is dus geen mogelijkheid voor directe herverkiezing in een derde termijn. Hiermee wordt 

beoogd de gehele gemeenschap zo veel als mogelijk actief te laten participeren en het borgt 

ruimte voor een ‘sabbatsjaar’ 

De kernraad stelt met het oog op continuiteit en stabiliteit een rooster van aftreden op. 

 

Verkiezing leden van de kernraad 

 

De procedure voor verkiezing van leden voor de kernraad bestaat uit 5 stappen: 

1. De gemeenschap wordt uitgenodigd om aanbevelingen te doen 

2. De kernraad stelt een voordracht op voor verkiezing 

3. Verkiezing (tenzij..) en aanvaarding 

4. Mogelijkheid bezwaar 

5. Aanstelling / bevestiging 

 

Toelichting per stap: 

1. 

De kernraad informeert de gemeenschap over aftredende leden en vacatures in de kernraad 

en nodigt de gemeenschap uit aanbevelingen in te dienen van personen die voor verkiezing 

in aanmerking komen. 

 

2. 

De kernraad draagt – per vacature - kandidaten voor aan de gemeenschap. Dit gebeurt met 

instemming van de beoogde kandidaat. De kernraad is daarbij verplicht personen voor te 

dragen die door meer dan 10 personen zijn aanbevolen. Wanneer een persoon die door 

meer dan 10 personen is aanbevolen niet wenst te worden voorgedragen wordt dit aan de 

gemeenschap gemeld. Bij het voordragen van kandidaten besteedt de kernraad bijzondere 

aandacht aan en ziet toe op het vormen van een inspirerende afspiegeling van de 

gemeenschap. 
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3. 

De kernraad brengt de voordracht – per vacature – bij de gemeenschap in stemming indien 

er meerdere kandidaten voorgedragen worden in een vacature. Dit kan tijdens een 

Bakenberaad en/of via een online stemming onder de leden en vrienden. De kernraad spant 

zich in om ieder lid/vriend in de gelegenheid te stellen zijn/haar stem uit te brengen. Indien 

er gestemd wordt met volmacht geldt dat een lid/vriend maximaal 1 volmachtstem kan 

uitbrengen. 

Nadat de gemeenschap ingestemd heeft met de voordracht is de kandidaat verkozen. De 

kandidaat laat zo mogelijk direct, doch uiterlijk binnen een week weten of hij/zij de verkiezing 

aanvaardt. 

 

4. 

De kernraad maakt de namen van verkozen leden die hun verkiezing hebben aanvaard 

bekend en stelt de gemeenschap in de gelegenheid bezwaar te maken. Bezwaar kan 

worden ingediend tegen de gevolgde procedure of tegen de verkozen persoon. Bezwaar 

moet uiterlijk 5 dagen na bekendmaking schriftelijk en ondertekend bij de kernraad worden 

ingediend. 

Behandeling van een ingediend bezwaar vindt plaats conform ordinantie 3-6-8 van de 

kerkorde van de PKN. 

 

5. 

Indien geen bezwaren zijn ingebracht of ingebrachte bezwaren ongegrond zijn bevonden 

vindt benoeming als lid van de kernraad plaats. Tijdens een samenkomst worden de leden 

aangesteld en bevestigd. 

Verkiezing van een professioneel werker 

 

Wanneer een professionele werker in de kerngemeente aangesteld wordt is de procedure 

als volgt: 

 

1. Input verzamelen mbt opstellen profiel 

2. Samenstellen benoemingsadviescommissie  

3. Opstellen en vaststellen van het profiel 

4. Werving en selectie, voordracht 

5. Bekend maken voordracht in gemeenschap, mogelijkheid bezwaar 

6. Aanstelling (evt beroeping) en bevestiging 

 

Toelichting per stap: 

 

1. 

De kernraad informeert de gemeenschap over het voornemen een professionele werker aan 

te stellen en vraagt de gemeenschap om input voor het op te stellen profiel, waaronder het 

type werker (bijvoorbeeld wel/niet predikant). Tevens worden leden van de gemeenschap 

opgeroepen zich beschikbaar te stellen voor deelname aan de 

benoemingsadviescommissie. 

 

2.  
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De kernraad stelt een benoemingsadviescommissie (hierna: BAC) samen onder leiding van 

een van de leden van het kernteam. Deze commissie bestaat uit 3-5 leden en is vanuit de 

breedte van de gemeenschap samengesteld. De kernraad formuleert de opdracht voor de 

BAC. De kernraad informeert de gemeenschap over de samenstelling en de opdracht van 

de BAC. Informatie die leden van de BAC verkrijgen gedurende de procedure is 

vertrouwelijk, dit wordt in de opdrachtformulering expliciet opgenomen. 

 

3. 

De kernraad stelt aan de BAC de ontvangen input voor het profiel ter beschikking. De BAC 

stelt op basis van alle input het concept profiel op voor de te werven werker. In een 

gezamenlijk overleg van kernraad en BAC wordt het profiel vastgesteld. 

 

4. 

De BAC verzorgt werving en selectie op basis van het vastgestelde profiel. Na het doorlopen 

van het proces van werving en selectie brengt de BAC verslag uit aan de kernraad en komt 

daarbij indien mogelijk met een voordracht voor een te benoemen kandidaat. 

 

5. 

De kernraad toetst de voordracht aan het profiel en maakt – met instemming van de 

voorgedragen kandidaat – de voordracht kenbaar in de gemeenschap. De kernraad stelt de 

gemeenschap in de gelegenheid bezwaar te maken. Bezwaar kan worden ingediend tegen 

de gevolgde procedure of tegen de voorgedragen persoon. Bezwaar moet uiterlijk 5 dagen 

na bekendmaking schriftelijk en ondertekend bij de kernraad worden ingediend. 

Behandeling van een ingediend bezwaar vindt plaats conform ordinantie 3-6-8 van de 

kerkorde van de PKN 

 

6. 

Indien geen bezwaren zijn ingebracht of ingebrachte bezwaren ongegrond zijn bevonden en 

de aan te stellen werker aanvaardt de voordracht vindt aanstelling plaats. Tijdens een 

samenkomst wordt de benoemde werker aangesteld/bevestigd. 

Indien de aan te stellen werker in de functie van predikant aangesteld wordt geldt aanvullend 

op deze procedure dat aanstelling plaats vindt na uitbrengen van een beroep en 

aanvaarding daarvan conform de beroepingsprocedure. 
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De samenkomsten rond Woord en sacramenten 

(geloofsmijlpalen) 

In deze plaatselijke regeling geven we zeer beknopt kaders die gelden met betrekking tot de 

samenkomsten en dan in het bijzonder waar het geloofsmijlpalen betreft. Het betreft hier 

kaders die invulling geven aan keuzemogelijkheden die de kerkorde biedt en die afwijken 

van hetgeen in de kerkorde bepaald is indien in de plaatselijke regeling niets is opgenomen. 

 

Verdere uitwerking van de wijze waarop samenkomsten gehouden en geloofsmijlpalen 

gevierd worden vindt plaats in beleidsdocumenten, waarbij de hier weergegeven kaders 

minimaal leidend zijn. 

Algemeen 
Samenkomsten rond Woord en sacramenten zijn in de kerngemeente het Baken open, 

nodigend en toegankelijk. Dat wordt onder andere concreet in de keuze voor het gebruik van 

hedendaagse taal en het streven naar inclusie; iedereen is welkom en mag er zijn. 

Plaats en aantal samenkomsten  

De samenkomsten van de gemeenschap worden wekelijks gehouden op zondag volgens 

een door de kernraad vastgesteld rooster. De samenkomsten worden gehouden in of vanuit 

kerkelijk centrum ‘het Baken’ te Woerden. 

Het huwelijk, andere levensverbintenissen 

Een naar burgerlijk recht tot stand gekomen huwelijk kan worden gezegend. 

Dopen en opdragen 

In het Baken wordt regelmatig gelegenheid geboden gedoopt te worden. Het verzoek om 

gedoopt te worden kan worden gedaan door de persoon zelf of door de ouder(s) van 

kinderen die dat verzoek nog niet zelf kunnen doen. 

Ouder(s) van jonge kinderen kunnen in het Baken ook een verzoek doen om het kind in de 

samenkomst op te dragen. 

 

Doopvragen kunnen beantwoord worden door leden en/of vrienden van de kerngemeente. 

Doopvragen worden bij de doop van een kind beantwoord door de ouders of verzorgers, dan wel – 

indien omstandigheden dat wenselijk maken – door anderen die bereid zijn 

(mede)verantwoordelijkheid te dragen voor de geestelijke vorming van het kind. 

Doopvragen kunnen daarnaast beantwoord worden door anderen die als doopgetuigen optreden. 

De Maaltijd van Jezus  

Deelname aan de Maaltijd van Jezus staat open voor alle leden en vrienden. Het karakter 

van de viering van de Maaltijd van Jezus is open en toegankelijk. Iedere aanwezige die wil 

participeren krijgt daarvoor de ruimte in het bewustzijn van de betekenis van de viering. 
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De vermogensrechtelijke aangelegenheden 

 

Penningmeester en administrateur  

 
De kernraad wijst als penningmeester van de kerngemeente aan 

het lid van de kernraad belast met het ambt van ouderling-kerkrentmeester 

of 

een lid of vriend van de kerngemeente, voor een bepaalde termijn. 

 

De kernraad wijst als administrateur van de kerngemeente aan 

het lid van de kernraad belast met het ambt van ouderling-kerkrentmeester. 

of 

een lid of vriend van de kerngemeente, voor een bepaalde termijn. 

 

De kernraad zorgt ervoor dat de administrateur en de penningmeester niet dezelfde persoon 

kunnen zijn.  

 

Indien de penningmeester en/of de administrateur geen lid zijn van de kernraad wonen zij op 

verzoek van de kernraad (delen van) diens vergaderingen bij, met adviserende stem. Op 

hen is het bepaalde in ordinantie 4-2 van de kerkorde van de PKN betreffende de 

geheimhouding van toepassing. 

De bevoegdheden van de penningmeester  

De penningmeester is bevoegd betalingen te doen namens de gemeente, met inachtneming 

van het door de kernraad vastgestelde beleidsplan en de begroting, tot maximaal een 

bedrag van € 5000,00 euro per betaling. 

Voor betalingen boven dit bedrag zijn voorzitter en penningmeester of secretaris en 

penningmeester gezamenlijk bevoegd. 

Bij afwezigheid of ontstentenis van de penningmeester treedt de secretaris op als diens 

plaatsvervanger. 
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Vaststelling van de plaatselijke regeling 

 

De kernraad heeft de leden en vrienden van de kerngemeente gekend en gehoord over 

deze plaatselijke regeling (of de wijzigingen daarin) en stelt de regeling vast. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Ondertekening 

 

 
Aldus te Woerden vastgesteld in de vergadering van de kernraad 

 

 

 

Datum:  ……………………………………. 

 

 

 
Voorzitter: 

Naam: …………….………………………… 

Handtekening: 

 

 

 

 
Secretaris: 

Naam: ……………….……………………… 

Handtekening: 

 


